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1) Baskan: Seyhan ilge Belediye Baskani'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi. Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Ilge Belediyesi Baskanlik Makaminu,

4) Belediye: Seyhan ilge Belediyesi ni,

5) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Birimlerini,

6) Enciimen: Seyhan Ilge Belediye Bagkanlhig Enciimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan ilge Belediye Bagkanlhigi Meclisi’ni,

8) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Miidiirliigii nil,

9) Miidiirlitk: Seyhan Ilge Belediyesi inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’nii,

10) Merkez: Seyhan Ilge Belediyesi Teknoloji ve Inovasyon Merkezi (SEYTIM) ve Seyhan ilge
Belediyesi Bilgi Islem Merkezini,

11) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii birimlerini,

12) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Birim
Sorumlularini,

13) Personel: Seyhan [lge Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ne bagh ¢aliganlarin,

14) Harcama Yetkilisi: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’nii,

15) Ust Yénetici: Seyhan Ilge Belediye Bagkani'n,

16) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutar, siiresi, kullanabilir
Odenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

17) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan lige Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢aligmalarini yiiriitiir.

Bilim ve Teknolojiye Onem Verme
Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarh

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliliik ve C6ziim Odakli Calisma
Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarim Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrime: yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz oniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan ilge Belediyesi inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina
veya Baskaninin gorevlendirdigi ve vetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapis,

cahstirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikte Seyhan ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
saylida memur, sézlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galigtirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Merkez'de gergeklesecek olan etkinliklerinin (egitim, atdlye, calistay, yarisma vb.)
koordinasyonunu saglayarak faaliyetlerinin planlamasim ve yiiriitiilmesi is ve islemlerini
gerceklestirmek,
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b) Merkez'de gergeklesecek olan egitimlerin planlamasim gerceklestirerek miifredatlarini
hazirlamak.

¢) Merkez’'de gergeklesecek olan egitimlerin koordinasyonu ile ilgili is ve iglemleri yiiriiterek
gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dig paydaglarla uygun i birlikleri
gelistirmek.

¢) Kurumda hem bireysel hem de kolektif fikir {iretiminin/yaraticilifinin kuvvetlendirilmesi
amaciyla uygulama, egitim ve etkinlik planlamasi yapmak, ytiriitmek.

d) Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uygu-
lanabilirligi konusunda g¢alismalar yiiriiterek yenilik¢i hizmet ve faaliyetlerin artirilmasini saglamak.

-e) Paydaglarin merkezin gelistirilmesi ve yapilacak g¢aligmalarin siireglerine (egitim, atélye,
caligtay, yarisma vb.) aktif diretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla is birlikleri
kurmak ve katilim platformlar1 gelistirmek.

f)  Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler ve 6zel sektor ile proje
ortaklik goriismeleri yapmak, kurum ve kuruluslardan gelen proje ortaklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, sonuglandirmak ve uygun goriilen projeleri koordineli olarak yiiriitmek.

g) Belediyede dis kaynakl hibe ve fon programlan igin gerekli olan proje yazma, yiiriitme ve
yonetimi konularinda kapasite artirma ¢aligmalari yiiriitmek. Proje yiiriitiiciisii birimlere projenin
yiiriitiilmesi asamasinda destek olmak.

g) Belediye'nin yiirtittiigii faaliyetler ve i siireglerinde verimlilik ve etkinligin artirilmas:
amaciyla iizerinde ¢alisilabilecek Ar-Ge, inovasyon ve Girigimcilik alanlarinin belirlenmesi amaciyla
Belediye'nin dig ve i¢ ¢evresinden gelen veri ve dnerileri analiz ederek ilgili birim yoneticilerinin ve
gerektiginde bu birimlerde olugturulacak inovasyon komitelerinin degerlendirmesine sunulmak ve
uygulamaya gegirilebilecek dnerilerin tespit edilmesini saglamak,

h) I¢ ve dis paydag geri bildirimlerinin ve sikayetlerinin analizi sonucu vatandas memnuni-
yetinin artirilmasina yonelik iyilestirme alanlarinin tespiti ve bu iyilestirme alanlarina yonelik Ar-Ge
ve Inovasyon faaliyetlerinin belirlenmesi amaciyla, ihtiyag duyulan uzmanlik alanlarina gore ilgililerin
onay1 ile dig paydaslarla iletisime gegmek ve iist yonetimin onayina sunmak,

1) Bagkan’in ve {ist yonetimin onayim alarak, yurti¢i ve yurtdisi diger yerel yonetim birimleri,
iniversiteler, kamu ve 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari ile iligkiler gelistirmek, ortak etkinlik
diizenlemek veya projeler yiiriitmek,

i) Diinya genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki Inovasyon, ar-ge ve gi-
risimeilik alanindaki faaliyet ve projeleri aragtirmak. Belediye hizmet ve uygulamalari baglaminda
tirlin ve siire¢ inovasyonlart ile teknolojik gelismeleri aragtirmak. Bu aragtirmalar degerlendirerek yeni
ve yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek ve Belediye’nin ilgili birimleri ile
paylasmak. Ozellikle Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik alaninda var olan geligsmeleri takip etmek ve
elde ettigi bilgiler ¢ergevesinde Belediye'nin ilgili birimlerini bilgilendirmek,

110



T.C
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLIS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi

Say1: 7
KARAR

j)  Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik alaninda dis paydaslar tarafindan diizenlenen seminerler,
egitimler, panel ve toplantilar, ¢aligmalar, sergiler, yanigmalar vb. organizasyonlan takip etmek,
Belediyemin ilgili birimlerini bilgilendirmek ve katilimlar1 konusunda gerekli destegi saglamak ve ist
yonetimin gorevlendirmesi ile gerektiginde bu organizasyonlara Miidiirliik adina katilmak,

k) Belediye biinyesinde Ar-Ge, Inovasyon ve Girisimcilik alaninda proje hazirlanmasini tegvik
etmek veya hazirlanmig projelerin uygulamaya gegirilmesi konusunda destek olmak.

1) Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhig: ve diger
ilgili Bakanliklar ile Cukurova Kalkinma Ajans, Tiirk Ulusal Ajansi, Merkezi Finans ve [hale Birimi,
Tiirkiye Teknolojiyi Gelistirme Vakfi, Elgilikler, KAMAK-TUBI- TAK, IP A, IPARD, ISKUR,
KOSGEB SODES ve sivil toplum kuruluglar gibi il i¢in hibe ve fon destegi saglayabilecek tiim
kurum, kuruluglarin hibe takiplerini yapmak.

m) Egitim ve organizasyon, iyi 6rneklerin incelenmesi, telif haklari, markalasma, is gelistirme,
Inovasyon yarigmalari, tamtim etkinlikleri, mikro girisimler i¢in mikro kredi vb. is ve islemleri
yapmak,

n) Bolgede ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme gergevesinde bolge girisimcilerine ayni
ve/veya nakdi destek ve tegvik programlar olusturmak, teknik hukuki ve yonetsel destekler saglamak.

0) Belediye biinyesinde E-spor takimi kurmak, faaliyetlerini yiiriitmek ve lisanli E-sporcular
yetistirilmesini saglamak,

6) Hazirlanan yillik programa uygun uzun, orta ve kisa vadeli Bilgi islem politikalarini
diizenlemek.

p) Belediyenin tiim Bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

r) Midiirliigiin Faaliyet Raporunu, Stratejik Plan ve Performans Programim hazirlamak,

s) Kurumsal web sitesini kurmak, galisilabilirligini saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak ve
verilerin giincellenmesinin saglamak,

$) Belediyemizin internet ve network altyapisinin kurmak ve devamliligini saglamak,

t) Belediyenin ihtiya¢ duydugu yazilimlari yapmak veya yaptirmak, Mevcut yazilim ve altyapi
sistemlerini lisanslamak ve giincelligini saglamak,

u) Belediye biinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak
veya yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,

i) Gelisen bilisim teknolojileri izlemek, bu teknolojilerin belediyeye uyarlanabilmesi i¢in
idareye rapor sunmak,

v) Bilisim teknolojileri konusunda, inovasyon ve teknoloji personelinin teknik egitimlere
katilmasini saglamak,

y) Belediye hizmet sinirlari igerisinde, ilgili miidiirliiklerle koordinasyon kurarak belediye
¢alisanlarina bilisim teknolojileri alaninda egitim vermek,

111



T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIiS

03.02.2025

Ozii: Gérev ve Cahisma Esaslar
Yinetmeligi

Sayr1: 7
KARAR

z) Belediyenin Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amagli) hizmetlerini
vermek,

aa) Akilli Kentler Projesine uygun, Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine
uygun hale getirmek,

bb) Belediyenin santrallerine iligkin tiim is ve iglemleri yiiriitmek

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiirtin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan {Ige Belediye Bagkanhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasim ve
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmak,

e) Katllimer bir yonetim anlayigiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar takip etmek,

f) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanish ve
anlagilabilir bir gekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagihm ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlar hazirlamak, galigmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
ayhik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gorev sonuglarini iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide
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ederek iist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli onlemleri
almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili
birime géndermek,

1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

j) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv
faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini
saglamak,

1) Biriminde yapilan ig ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar1 Tablosuna
uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek.

n) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarim diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢
kontrol giivence beyam vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Enciimen Karari gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife Gnerilerini Mali
Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasimi saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile bor¢larla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmas: ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile ig birligi iginde galigmak; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, calismalar yiiriitmek.,

$) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili ig saghig: ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
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gorevleri yiiriitmek,

u) Birimin goérev alanina giren konularda Seyhan Ilge Belediyesinden kurum goriisiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinti hazirlamak,

ii) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak. dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitast ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11-(1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.
Baghhk

MADDE 12- (1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskamna
veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirdirtir.

Yiiriirliik

MADDE 13— (1) Bu yonetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan ilce
Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile yiiriirlige girer.

(2) 05/07/2022 tarih ve 67 sayili Meclis karari bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigi Gorev ve Cahsma Esaslari
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oy¢oklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslari Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglk, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI

Oya TERIN Dilek CALIS
ediye Bagkani
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